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CONSORCIO DE TURISMO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO TURISTICA “MARAVILHAS DO RIO
GRANDE”

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUCAO COTIMARG N¢ 1, DE 30 DE JANEIRO 2024

(Institui o Sistema de Controle
Interno, no Consdrcio de Turismo
Intermunicipal da Regido Turistica
“Maravilhas do Rio Grande”,
dispbe sobre as suas finalidades,
estrutura, funcionamento e dé
outras providéncias.)

O PRESIDENTE DO COTIMARG - CONSORCIO DE
TURISMO INTERMUNICIPAL DA REGIAO TURISTICA
MARAVILHAS DO RIO GRANDE, no exercicio das atribuicoes
legais que lhe confere o contrato de consoércio do
COTIMARG, considerando o principio da eficiéncia, eficacia
e efetividade e a necessidade da regulamentagcao no
ambito do Consércio do disposto no artigo 74 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil de
1988, faz expedir a presente resolucao:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Fica instituido o Sistema de Controle Interno no
ambito do Consércio de Turismo Intermunicipal da Regido
Turistica “Maravilhas do Rio Grande”, na forma definida
nesta Resolucao.

Pardgrafo Unico: O Sistema de Controle Interno
compreende o conjunto de planos de organizacao dos
métodos e medidas usados, em varios subsistemas ou
unidades, para auxiliar a Administracao de forma
coordenada, integrada e harmonica, a garantir o alcance de
seus objetivos e metas, em conformidade com os preceitos
de legalidade e de legitimidade, assim como para avaliar 0s
resultados da gestdo contabil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial quanto a economicidade,
eficiéncia, eficicia e efetividade.

Art. 29 O disposto nesta Resolucao abrange
exclusivamente os érgaos do COTIMARG, ndo incluidos os
Entes Publicos consorciados.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES PRECiPUAS DO
CONTROLE INTERNO

Art. 32 O Sistema de Controle Interno com atuacoes
prévia, concomitantes e posterior aos atos administrativos,
visa a avaliacao e controle da acao governamental e da
gestdo fiscal do Consércio, por intermédio da fiscalizacao
contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial, quando a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e em especial as
seguintes atribuicdes:

| - avaliar, no exercicio financeiro, o cumprimento das
metas orcamentarias;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

V - realizar o controle dos limites e das condicOes para
a inscricao de despesas em restos a pagar;

VI - tomar providéncias para reconducao de montantes
da divida consolidada aos respectivos limites;

VIl - regulamentar suas atividades por meio de
instrucdes normativas;

VIII - propor a realizagao de treinamentos aos
servidores;

IX- responsabilizar-se pela disseminacdo de
informacdes técnicas e legislacdo que estejam atreladas as
suas atribuicoes;

X - dispor quanto as denuncias encaminhadas pelos
cidaddos, partidos politicos, organizacao, associacao ou
sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades;

XI - opinar em prestacfes ou tomadas de contas,
exigidas por forca de legislagao;

Xl - efetuar em caso de irregularidade:

a) a oportunidade ao servidor ou agente politico o qual
se imputa irregularidade o contraditério e a ampla defesa;

b) representar ao Tribunal de Contas em caso de nao
saneamento da falha e/ou em casos de prejuizo ao erario;

XIll - disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma
estabelecida por este artigo e incisos, todos os atos de seu
exercicio fiscalizatério.

Art. 42, O controle interno sera realizado nas seguintes
modalidades:

| - controle preventivo, efetuado com a finalidade de
evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou
irregularidades na gestao administrativa;

Il - controle corretivo, visando a adocao de agles
corretivas, apds a deteccdo de erros, desperdicios ou
irregularidades na gestdao administrativa;

Pardgrafo Unico: As atividades de controle, sempre que
possivel, deverdo ser exercidas de forma concomitante aos
atos controlados.

Art. 52. O Sistema de Controle Interno é uma unidade
vinculada a Presidéncia do Consércio, consistente em um
sistema composto de auditoria, fiscalizacao e orientagao.

§ 19, A auditoria visa 0 acompanhamento da execugao
do orcamento e a avaliacdo da gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais.

§ 29 A fiscalizagdo visa comprovar se o objeto dos
programas de governo corresponde as especificacoes
estabelecidas, se atende as necessidades para as quais foi
definido, se guarda coeréncia com as condicbes e
caracteristicas pretendidas e se 0s mecanismos de controle
sao eficientes.

§ 32. A orientacdo é o meio de subsidiar,
preventivamente, o gestor responsavel quanto a
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observancia das normas e técnicas do controle interno.

Art. 62 O controle interno atuard sobre todas as
atividades administrativas, compreendendo as seguintes
areas:

| - gestdo financeira, orcamentdria e contabil, cujo
objeto é o controle dos recursos e realizacdo das despesas,
em conformidade com as linhas tragadas pela
Administracao, sendo realizada através do exame dos
registros contdbeis, da andlise e interpretacdo dos
resultados e disponibilidades econdmico-financeiros, da
prestacdo de contas de numerarios, dos relatérios de
cumprimento de metas e de gestdo;

Il - gestdo patrimonial, que visa a tutela do patriménio
da instituicao, examinando o procedimento de aquisicao,
tombamento, distribuicao, estoque, contabilizagao,
documentagao e baixa dos bens patrimoniais, bem como o
contrato de aquisicao, alienacao e de prestacao de servicos
e, ainda, de execucdo de obras;

Il - gestdo de pessoal, mediante acompanhamento da
estruturacao de cargos e sua remuneracao, dos respectivos
provimento e vacancia, cadastro, calculos e registros
financeiros;

IV - gestdo operacional, visando a eficiéncia funcional
da Administracdo, através da racionalizacdo dos servicos e
suas rotinas, estabelecendo normas padronizadas de
instrumentalizacdo e processamento, e de procedimento
das pessoas na execucao das tarefas;

V - gestdo técnica, realizada através da medicao e
avaliacao de servicos, com vista a observancia ou a revisao
dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos
planos, programas e projetos tracados e sistemas
estruturados;

VI - gestdao legal, visando ao fiel cumprimento das
disposicdes constitucionais, legais e regimentais, em vigor
na pratica dos atos de administracao.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DA ASSESSORIA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 72 O Sistema de Controle Interno deverd contar
com infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos
trabalhos, visando contribuir para que a Administracao
atinja os objetivos e as metas estabelecidas, através da
precisdo e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos
da gestdo, da eficiéncia operacional e da observancia as
politicas administrativas prescritas na Constituicao, na lei e
normas internas do Consércio.

Art. 82 O sistema de Controle Interno serd composto
por 1 (um) servidor designado pelo Presidente do
Consércio, entre os servidores efetivos do quadro funcional
dos Municipios que compde o Consorcio, ocupantes de
cargo de nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis,
Administracdao, Economia ou Direito.

§12. Nao poderdo ser designado os Servidores:

| - contratados por excepcional interesse publico;

Il - em estdgio probatdrio;

Il - que tiverem sofrido penalizacao administrativa,

civil ou penal transitada em julgado;

IV - que realize atividade politico-partidaria;

V - que possuirem parentesco com qualquer Vereador
até o terceiro grau;

VI - que tiverem nos Ultimos doze meses, afastamentos
do servico publico superiores a quarenta e cinco dias
consecutivos ou alternados;

§29, Constitui excecao a regra prevista no §19, inciso I,
quando necessaria a realizacdo de concurso publico para
investidura em cargo necessario a composicdo do Controle
Interno.

§32. Em caso do Controle Interno ser formado por
apenas um  profissional, este deverd  possuir
necessariamente formacdo académica em Ciéncias
Contdbeis ou Administracao.

Art. 99, O Sistema de Controle Interno terd acesso a
todas as informagdes, documentos e outros elementos
inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, por forca das
quais deverao velar pela guarda e integridade dos dados e
informacoes, pela preservagao do sigilo das informagdes
acessadas, bem como pela motivacao estritamente
funcional para acesso e uso de tais elementos informativos.

Pardgrafo Unico. Quando a documentacdo ou
informacao prevista neste artigo envolver assuntos de
carater reservado, como os de apuracao de
responsabilidades, dendncias ou representacdes, a que
vierem a ter acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcdes, o sistema de Controle Interno deverd dela guardar
sigilo, utilizando-a, exclusivamente, para a elaboracao de
pareceres e relatérios destinados a autoridade competente.

CAPITULO IV
DOS OBJETOS E ATIVIDADES INERENTES A ATUACAO
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 10 Constituem objetos de exames especificos
realizados pela Unidade de Controle Interno:

| - os sistemas administrativos e operacionais e de
controle administrativo utilizados na gestao orcamentéria,
financeira, patrimonial e operacional;

Il - o sistema de pessoal, compreendendo ativos e
inativos;

Il - os contratos firmados com entidades publicas ou
privadas;

IV - os convénios, acordos e outros instrumentos
similares;

V - os processos de licitagao, de dispensa e de
inexigibilidade;

VI - as obras, inclusive restauracoes e reformas;

VIl - os instrumentos e sistemas de guarda e
conservacdo dos bens e do patrimonio;

VIIl - os atos administrativos de que resultem direitos e
obrigacdes para o Consércio;

IX - os adiantamentos;

X - a fixagao e execugao da despesa;

XI - a previsao de recursos e arrecadacao de receita,
inclusive de fundos;

XIl - a observancia dos limites constitucionais e legais;
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XIll - a organizacdao e gestao institucional dos
responsaveis pelas diversas unidades do Consércio.

Art. 11. Os Relatérios de Gestdo Fiscal do Consércio,
conforme Portaria STN n 274 de 13/05/2016, artigo 11, |,
serao assinados pelo Presidente do Consércio, pelo
profissional responsavel pela Contabilidade e também pelo
servidor responsavel pelo Controle Interno.

Paragrafo Unico. Em caso de divergéncia em relacao a
informacdes do relatério de gestdo fiscal e os fatos ndo
terem sido sanados antes da emissdo do relatério, estes
serao identificados em relatério a ser elaborado pelo
Controlador Interno e representados ao Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 12. Poderao ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnico especifico, em
carater temporario, em area de atuacao que exija essa
finalidade ou em situagdes cuja necessidade de servico
impeca o seu funcionamento normal.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Votuporanga, 30 de janeiro de 2024.

Jorge Augusto Seba
CPF n2 589.XXX.XXX-53
Presidente Consdrcio de Turismo Intermunicipal da Regido
Turistica “Maravilhas do Rio Grande” (Cotimarg)

RESOLUCAO COTIMARG N¢ 2, DE 30 DE JANEIRO DE
2024.

(Designa servidora publica para
atuar no Controle Interno do
Consdrcio de Turismo
Intermunicipal da Regido Turistica
“Maravilhas do Rio Grande”)

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE TURISMO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO TURISTICA “MARAVILHAS DO
RIO GRANDE" (COTIMARG), no uso das atribuicdes, em
conformidade com as disposicdes Estatutarias,

CONSIDERANDO o art. 74 da Constituicao Federal de
1988, “caput e seu §1° os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario deverdao manter de forma integrada, Sistema de
Controle Interno com a finalidade de tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
onde darao conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno
desempenha um papel fundamental na garantia da
transparéncia, legalidade, eficiéncia e eficacia na gestdo
dos recursos publicos, auxiliando na funcdo de fiscalizar a
gestdo administrativa e contdbil vislumbrando assim,
minimizar riscos de irregularidades, auxiliando o Tribunal
de Contas do Estado na sua missao institucional;

CONSIDERANDO a regulamentacao do Sistema de

Controle Interno estd contida no Comunicado SDG n?
35/2015 do Tribunal de Contas do Estado, ao qual, possui
repercussao no exame dos balangos anuais.

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada a servidora publica do Municipio
de Cardoso/SP para compor o Controle Interno do Consércio
de Turismo Intermunicipal da Regido Turistica “Maravilhas
do Rio Grande™:

| - Controle Interno: Lauriceia Aparecida Soares da Silva
Mendes - RG: 33. XXX.XXX-5; CPF: 223.XXX.XXX-97.

Art. 22 O controle interno atuard sobre todas as
atividades administrativas, compreendendo as seguintes
areas:

| - gestdo financeira, orcamentdria e contdbil, cujo
objeto é o controle dos recursos e realizacao das despesas,
em conformidade com as linhas tragadas pela
Administracao, sendo realizada através do exame dos
registros contdbeis, da andlise e interpretacao dos
resultados e disponibilidades econdmico-financeiros, da
prestacao de contas de numerdrios, dos relatdrios de
cumprimento de metas e de gestao;

Il - gestdo patrimonial, que visa a tutela do patrimdnio
da instituicao, examinando o procedimento de aquisicao,
tombamento, distribuicao, estoque, contabilizagao,
documentacao e baixa dos bens patrimoniais, bem como o
contrato de aquisicao, alienacao e de prestacao de servicos
e, ainda, de execucao de obras;

lll - gestao de pessoal, mediante acompanhamento da
estruturacdo de cargos e sua remuneracdo, dos respectivos
provimento e vacancia, cadastro, cdlculos e registros
financeiros;

IV - gestdo operacional, visando a eficiéncia funcional
da Administracao, através da racionalizacdo dos servicos e
suas rotinas, estabelecendo normas padronizadas de
instrumentalizacdao e processamento, e de procedimento
das pessoas na execucao das tarefas;

V - gestdo técnica, realizada através da medicao e
avaliacdo de servicos, com vista a observancia ou a revisdo
dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos
planos, programas e projetos tragados e sistemas
estruturados;

VI - gestdao legal, visando ao fiel cumprimento das
disposicOes constitucionais, legais e regimentais, em vigor
na pratica dos atos de administracdo.

Art. 32 O membro designado para o Controle Interno
ndo receberd qualquer remuneracdo pelos servicos
prestados ao Consércio Publico.

Art. 49 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Votuporanga, 30 de janeiro de 2024.

Jorge Augusto Seba

CPF n2 589.XXX.XXX-53
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